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REGISTRO DELLE DELIBERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Delibera n. 93/2020

DELIBERA ORIGINALE

OGGETTO:
D.Lgs n. 97/2016 2016 recante la “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”. Nomina Nuovo Responsabile della
Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

’anno duemila venti, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 10,30, in Fasano (BR), con modalita
“y  distanza”, link https://meet.google.com/gfd-wodx-nyn, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del’A.S.P. Terra di Brindisi “Canonico Nicola Latorre & Canonico Luigi Rossini”,

nelle persone dei signori:

N CONSIGLIO DI INCARICO PRESENTE | ASSENTE VOTO
d’ AMMINISTRAZIONE PALESE
(o]

1 Dott. Avv. Massimo Vinale PRESIDENTE P == SI

2 Dott. Vito Mileti VICEPRESIDENTE P == Sl

3 Dott. Domenico Martellotta CONSIGLIERE P == SI

4 Prof. Leonardo Santoro CONSIGLIERE P == Sl

5 Avv. Floriano Vincenzi CONSIGLIERE P == Sl

Con I'assistenza del Direttore Generale, dott. Francesco Maria Sabatelli, i Consiglieri presenti, con
riferimento all’oggetto, in forma palese, hanno espresso il voto favorevole sopra riportato.
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OGGETTO: D.Lgs n. 97/2016 2016 recante la “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”. Nomina Nuovo Responsabile della Prevenzione,

della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

10.

Che la Legge 17 luglio 1890, n. 6972 disciplina la costituzione delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza (IPAB), le cui attivita e servizi, secondo i principi statutari, hanno
perseguito i soli scopi istituzionali;

Che la Legge 8 novembre 2000, n. 328, ha provveduto a istituire e regolamentare la <<realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali>>;

Che il D.Lgs n. 207/2001 ha provveduto a riformare il sistema delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza (IPAB), prevedendo la costituzione delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona (ASP), chiamate, in continuita con le ex IPAB e secondo le finalita statutarie, a garantire
servizi alla persona per i soli fini istituzionali;

Che la L.R. n. 15/2004 della Regione Puglia, recependo la Legge n. 328/2000 e s.m.i. e il D.Lgs n.
207/2001 e s.m.i., disciplina la costituzione e il funzionamento delle aziende pubbliche di servizi alla
persona, precisando, all’art. 15, che le ASP hanno personalitd giuridica di diritto pubblico con
finalita socio-assistenziali; non hanno fini di lucro, ma hanno autonomia statutaria, patrimoniale,
contabile, gestionale e tecnica, operando con criteri imprenditoriali nell'ambito delle disposizioni
della legge e del relativo regolamento attuativo n. 01/2008;

Che Vart. 24, comma 3 della richiamata L.R. definisce quali <<attivita istituzionali>> non
commerciali i servizi socio — assistenziali e/o socio-sanitari che I’A.S.P. eroga per fini statutari e,
dunque, istituzionali;

Che I'attivita amministrativa perseguita dal’ASP Terra di Brindisi di Fasano (BR) & improntata a
criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e di trasparenza, a norma dell’art. 15
della L.R. n. 15/2004 e s.m.i.;

Che La L.R. n. 19/2006 della Regione Puglia, modificata dalla L.R. n. 07/2013, prevede che le ASP
partecipino, quali soggetti attivi al Coordinamento Istituzionale dellAmbito Territoriale in cui
ciascuna ASP ha sede, tanto da concorrere alla programmazione del sistema integrato dei servizi
sociali, nei limiti dei rispettivi ambiti di attivita e di gestione e nei limiti di quanto previsto dalla
richiamata L.R. n. 07/2013, al comma 3 dell’art. 6;

Che con Delibera n. 01/2016 del 08/07/2016 si & formalmente preso atto della Determina
Dirigenziale n. 506/2016 del 30/05/2016 della Regione Puglia, Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e Pari Opportunita, Servizio Governance e Terzo Settore, recante la
costituzione, ex art. 36 della L.R. n. 15/2004 e s.m.i,, del’ASP Terra di Brindisi “Canonico Nicola
Latorre & Canonico Luigi Rossini”, 'insediamento del Presidente e del Vicepresidente del Consiglio
di Amministrazione e 'adozione del nuovo Statuto;

Che con Delibera n. 19/2016 del 24/10/2016 si & insediato il Consiglio di Amministrazione dell’ASP
Terra di Brindisi “Can. Latorre & Can. Rossini”, ex art. 18/bis dello Statuto;

Che I'ASP Terra di Brindisi, in continuita con le cessate Aziende “Latorre” e “Rossini”, si fa carico di
ogni pregressa obbligazione giuridica, attiva e passiva, e di ogni situazione amministrativa,
contabile e finanziaria afferente alle due ASP fuse, ex art. 36 L.R. n. 15/2004 e s.m.i.;




11. Che con Delibera n. 107/2019 del 23/12/2019 é stato approvato il Bilancio di Previsione Annuale

2020, il Bilancio di Previsione Triennale, Esercizi 2020/2021/2022, e la relazione previsionale
programmatica;

Premesso inoltre:

Che con Delibera n. 54/2019 del 21/06/2019 & stato nominato Responsabile della Prevenzione,
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) il Presidente del’ASP Terra di Brindisi, attesa la
mancanza di dipendenti propri dell’ASP, eccezion fatta per il Direttore Generale che, peraltro, non
rientra nella pianta organica dell’Azienda pubblica;

Che con Delibera n. 59/2020 del 28/08/2020 si & provveduto all'approvazione di n. 2 schemi di
contratto per Direttore Tecnico Amministrativo e n. 1 schema di contratto per Ausiliario
Amministrativo, recanti decorrenza n. 01/10/2020;

Che con raccomandata del 24/11/2020, il Presidente dell’ASP Terra di Brindisi, nella sua qualita di
RPTC, ha rassegnato le dimissioni dall’incarico, per le motivazioni di cui al comma precedente,
adempiendo ad ogni obbligo amministrativo sino alla data del 31/12/2020;

Che si rende necessario provvedere alla nomina di un nuovo Responsabile della Prevenzione, della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT), per il periodo 01/01/2021 — 31/12/2021, salvo proroghe,
individuando tale figura nella pianta organica dell’ASP, giusta Delibera n. 47/2020 del 24/07/2020,
e senza oneri aggiuntivi per I’Azienda;

Che con Delibera n. 82/2019 del 01/10/2019 & stato approvato e adottato il Codice di
Comportamento dei dipendenti dell’ASP Terra di Brindisi;

Considerato:

1.

Che & stato pubblicato sulla GURI n. 132 del 8 giugno 2016 il D.Lgs n. 97/2016 recante la “Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza”, correttivo della L. n. 192/2012 e del D.Lgs n. 33/2013, ex art. 7 della L. n. 124/2015, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Che la normativa di cui al comma precedente & volta ad affidare ad un unico soggetto l'incarico di
Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e a rafforzarne il ruolo,
prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento
dell'incarico con autonomia ed effettivita;

Che ex art. 1, comma 7 della L. 190/2012 'organo di indirizzo individua, di norma, tra i dirigenti di
ruolo in servizio il RPCT, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita;

Che l'art. 43 del G.Lgs n. 33/2013 stabilisce che, all'interno di ogni amministrazione, il RPCT, di cui
allart. 1, comma 7, della L. n. 190/2012, svolge di norma la funzione di Responsabile per la
Trasparenza, di seguito “Responsabile”, e il suo nominativo @ indicato nel Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione;

Che il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato dall/ANAC con Delibera n. 831 del
03/08/2016, nel quale viene evidenziato che il Responsabile viene identificato con riferimento ad
entrambi i ruoli di RPCT e che gli organi di indirizzo formalizzano con apposito atto I'integrazione
dei compiti in materia di trasparenza agli attuali RPC, avendo cura di indicare la relativa decorrenza;
Che, in merito, la Circolare della PCDM n. 01/2013, recante “Legge n. 190/2012: disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella PA”, suggerisce di concentrare in




un unico soggetto le funzioni e i compiti di Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e di
Responsabile della Trasparenza;

7. Che con L. n. 190/2016 il Legislatore ha varato le disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella PA;

8. Che l'art. 7 della L. n. 190/2012 impone l'individuazione, all'interno della struttura organizzativa,
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

9. Che il RPCT svolge i seguenti compiti:

I.  Entro il 31 gennaio di ogni anno propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione,
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, la cui elaborazione non pud essere
affidata a soggetti estranei al’Amministrazione, ex art. 1, comma 8 della L. n. 190/2012;

Il Entro il 31 gennaio di ogni anno definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori e attivita particolarmente esposte alla
corruzione;

. Verifica I'efficace attuazione e Iidoneita del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

IV.  Propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate e significative violazioni delle
prescrizioni ovvero qualora dovessero intervenire mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita di amministrazione;

V. D’intesa con il dirigente/responsabile competente verifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

VI. Entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web del’Amministrazione una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo;
VII. Nei casi in cui 'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente/responsabile lo

ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita;

10. Che il D.Lgs n. 33/2013 ed in particolare I'art. 43 dispone che il RPCT “svolge stabilmente un’attivita
di controllo sull’adempimento da parte del’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’'organo di indirizzo politico, all’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), al’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, oltre a provvedere
all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e I'integrita”;

Considerato inoltre:

1. Che occorre, con urgenza, procedere alla nomina del RPCT dell’ASP Terra di Brindisi di Fasano (BR);
Che il Direttore Generale attualmente in carica, oltre ad aver ottenuto una nomina di tipo fiduciaria
ex art. 32, comma 2 della L.R. n. 15/2004 e s.m.i. non rientra nella pianta organica dell’ASP Terra di
Brindisi, pur essendo figura amministrativa apicale, posta sotto contratto a tempo determinato ed
essere, inoltre, preposto all’ufficio maggiormente esposto ai rischi del fenomeno corruttivo;

3. Che lelaborazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione non pud essere affidata a
soggetti estranei all’ Amministrazione, ex art. 1, comma 8 della L. n. 190/2012;

4. Che per la motivazione di cui ai commi precedenti, in uno con quanto disposto dal richiamato art.
43 del D.Lgs n. 33/2013, si intende procedere alla nomina del nuovo RPCT dell’ASP Terra di Brindisi,
nella persona del Direttore Tecnico Amministrativo dell’Azienda, nella persona del dott. Vito
Ventrella, dando atto che lo stesso, oltre ai requisiti professionali posseduti, non & mai stato

3




destinatario di provvedimenti giudiziari di condanna, né di provvedimenti disciplinari e che, nel
contempo, ha sempre dato dimostrazione di comportamenti rispettosi delle regole, cosi come
previsto dalla L. n. 190/2012;

Che per l'incarico di RPCT dell’ASP Terra di Brindisi non & previsto nessun compenso aggiuntivo, in
quanto la funzione rientra tra gli adempimenti contrattuali, di cui al mansionario approvato con
Delibera n. 58/2020 del 28/08/2020;

Considerato altresi:

1. Che la Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza € I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha emanato specifici atti di indirizzo in merito al cosiddetto
“Codice di Comportamento”, che tutte le pubbliche amministrazioni, ASP incluse, sono tenute ad
adottare, ai sensi delle norme di seguito riportate:

I.  Art. 54 (“Codice di comportamento”) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni),
come sostituito dai commi 44 e 45 dellart. 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190
(“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”);
. Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”);
. Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera CIVIT n. 72/2013;
IV. Deliberazione CIVIT n. 75/2013 (“Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni”);
Visto
1. 11D.Lgs n. 33/2013, novellato dal D.Lgs n. 97/2016
2. La Delibera ANAC n. 831 del 03/08/2016;
3. 1ID.Lgs n.267/2000 e s.m.i;
4. 11D.Lgs n. 50/2016;
5. LaL.R.n.15/2004 e s.m.i.;
6. IIR.R.n.01/2008 e s.m.i.;
7. LaL.R.n.19/2006 e s.m.i,;
8. IIR.R. n.04/2007 e s.m.i.;
9. llvigente Statuto;
10. 1l Regolamento di Organizzazione e Contabilita;
11. La Delibera n. 163/2015 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione;
Preso Atto:

1. Del parere di regolarita tecnica e contabile espresso dal Direttore Tecnico Amministrativo
dell’ASP Terra di Brindisi, ex art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, allegato alla presente Delibera
per farne parte integrante e sostanziale, sotto la lettera Al);

2. Del nulla osta espresso dal Direttore Generale del’ASP Terra di Brindisi, ex art. 12 del
Regolamento di Organizzazione e Contabilita, approvato con Delibera n. 99/2018, ex art. 35
della L.R. n. 15/2004 e s.m.i., e allegato alla presente Delibera, per farne parte integrante e

costanziale, sotto la lettera A2);
a




DELIBERA

Le premesse e le considerazioni sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo di
Delibera;

Di nominare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs n. 33/2013, RPCT dell’ASP
Terra di Brindisi il Direttore Tecnico Amministrativo dott. Vito Ventrella, per il periodo 01/01/2021
—31/12/2021, salvo proroghe, senza oneri aggiuntivi per I'Azienda;

Di dare atto che il cui CV del RPCT & agli atti dell’'ufficio di segretaria;

Di disporre che il Piano Triennale Anticorruzione dell’ASP Terra di Brindisi, per il triennio
2021/2022/2023, deve essere presentato al CdA, per la successiva approvazione, entro € non oltre
il 31/01/2021;

Di stabilire che il RPCT dell’ASP Terra di Brindisi osservera i compiti assegnati dalla L. 190/2012 e del
D.Lgs n. 33/2013;

Di dare atto che il dott. Vito Ventrella, con la sottoscrizione in calce dell’atto di nomina, dichiara di
accettare il presente incarico e le condizioni ivi contenute;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

Di riconoscere al presente provvedimento Pimmediata eseguibilita, stante I'urgenza di provvedere
in merito, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, co. 4, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i. .




AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
A.S.P. TERRA DI BRINDISI
“Canonico Nicola Latorre & Canonico Luigi Rossini”

Comunita Educativa - Centro Socio Educativo Diurno — Alloggio Sociale per Adulti in Difficolta
Residenza Socio Sanitaria Assistenziale - Centro Diurno per Anziani
Codice Fiscale n. 90049900740 — 72015 Fasano (BR)

Allegato A) alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 93/2020 del 30/12/2020.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO:
D.Lgs n. 97/2016 2016 recante la “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”. Nomina Nuovo Responsabile della
Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

A1) - Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000, sulla citata proposta di
deliberazione.

;
Parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

F.to Dott. Vito Viehtrella Fasano, 30/12/2020
DIRETTORE TECNICO A ISTRATIVO

S
Parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

F.to Dott. V:ito Xf%ntr lla
DIRETTORE TECNICO Wf&IRATIVQ_
N/

Fasano, 30/12/2020

A2) - Ai sensi dell’art. 12 del Regolamento di Organizzazione e Contabilita del’ASP TERRA DI BRINDISI e visto
Part. 35 della L.R. n. 15/2004 e s.m.i., il Direttore Generale NULLA ha da osservare circa la proposta di
deliberazione, in ordine alla conformita della stessa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

IL DIWORE GKNERALE
F.to { Fraricesco a SABATELLI

Fasano, 30/12/2020




Cosi deciso e confermato, previa lettura,
Direttore Generale e dai Consiglieri di Amministr

Rossini”:

la presente Delibera viene sottoscritta dal Presidente, dal
azione dell’ASP Terra di Brmdlsu “Can. Latorre & Can.

in

IL PRESIDENTE

Dott. Avv. Massimo Vinale

IL VICEPRESIDENTE

Dott. Vito Mileti

IL CONSIGLIERE

Dott. Domenico Martellotta

IL CONSIGLIERE

Prof. Leonardo Santoro

IL CONSIGLIERE Avv. Floriano Vincenzi
IL DIRETTORE TECNICO Dott. Vito Ventrella > J ;
AMMINISTRATIVO e 5
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Francesco Maria Sabatelli \/ :

Il sottoscritto Direttore Generale attest

Terra di Brindisi “Can. Latorre & Can. Rossini”, per giorni quindici:

ga 30 DIC. 2020

Fasano (BR),

30 DIC. 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

F&pn.

Do

it

|

a che il presente Deliberato affisso all’Albo Pretorio dell’A.S.P.

o 14 GEN. 2021

TI’ORE Gi‘z\ RALE
o Maria Sabatelli

E’ stata dichiarata immediatamente

Fasano (BR), li

30 0DIC. 2000

v

S| ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

esecutiva, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.Lgs n. 267/2000.

ylo IL DIﬂMRE GENERALE
DoManc a’zgﬂatelh




